
LONEN 
land- en tuinbouw 

 

Vlaams Agrarisch Centrum 
Burgemeester Maenhautstraat 44E – 9820 Merelbeke 

 

inwerkingtreding: 1 juli 2023 

ism CLB vzw - Alken 



Inwerkingtreding: 1 juli 2023

Niet voor de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep. 

38 UUR/WEEK 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel 

SEIZOENS- EN GELEGENHEIDSWERK 

ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

-Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

-Niet voor de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep. 



FORFAITAIRE PREMIE IN JULI 

-Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

-Niet voor de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep. 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING TEN LASTE VAN DE WERKGEVER 

-Niet voor de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

 

39 UUR/WEEK 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel 



SEIZOENS- EN GELEGENHEIDSWERK 

BESTAANSZEKERHEID TEN LASTE VAN DE WERKGEVER 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk 

(stelsel van 6 dagen per week) 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

SCHAAL I 

vanaf het eerste jaar van indiensttreding 



SCHAAL II 

bedienden na 1 jaar dienst in dezelfde onderneming 



HANDELSVERTEGENWOORDIGERS 

Zie CAO 24.05.2023 

SCHAALLONEN JONGEREN 

SCHAALLONEN STUDENTEN 

GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN 

ONDER VOORBEHOUD VAN EEN NIEUWE CAO 



 

JAARPREMIE IN JUNI 

bedrag in 2023 

BESTAANSZEKERHEID TEN LASTE VAN DE WERKGEVER 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 



Inwerkingtreding: 1 juli 2023

38 UUR/WEEK 

(*) enkel in ondernemingen groter dan 50 werknemers die dit overeenkomen. 

Na maximum 18 maanden gaan de werknemers van categorie 1 over naar hogere categorie. 

SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL 

ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 



NACHTARBEID 

Slechts in enkele grotere ondernemingen. 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

FORFAITAIRE JAARPREMIE IN JULI 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (SLECHT WEER OF TECHNISCHE STOORNIS) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (OVERMACHT) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (ECONOMISCHE WERKLOOSHEID) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 



SCHAAL I 

vanaf het eerste jaar van indiensttreding 



SCHAAL II 

bedienden na 1 jaar dienst in dezelfde onderneming 



HANDELSVERTEGENWOORDIGERS 

Zie CAO 24.05.2023 

SCHAALLONEN JONGEREN 

SCHAALLONEN STUDENTEN 

GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN 

ONDER VOORBEHOUD VAN EEN NIEUWE CAO 

JAARPREMIE IN JUNI 

bedrag in 2023 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 



BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 



Inwerkingtreding: 1 juli 2023

38 UUR/WEEK 

SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSWERK 

38 UUR/WEEK 

SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSWERK 

 



ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 



ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

FORFAITAIRE JAARPREMIE IN JULI 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

MOBILITEITSVERGOEDING 

BRUTO PREMIE VERPLAATSING 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (SLECHT WEER OF TECHNISCHE STOORNIS) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (ECONOMISCHE WERKLOOSHEID) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (OVERMACHT) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 



SCHAAL I 

vanaf het eerste jaar van indiensttreding 



SCHAAL II 

bedienden na 1 jaar dienst in dezelfde onderneming 



HANDELSVERTEGENWOORDIGERS 

Zie CAO 24.05.2023 

SCHAALLONEN JONGEREN 

SCHAALLONEN STUDENTEN 

GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN 

ONDER VOORBEHOUD VAN EEN NIEUWE CAO 

 

JAARPREMIE IN JUNI 

bedrag in 2023 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 





Inwerkingtreding: 1 januari 2023

 

39 UUR/WEEK EFFECTIEF MET 6 BETAALDE COMPENSATIEDAGEN PER JAAR 

38 UUR/WEEK EFFECTIEF ZONDER COMPENSATIEDAGEN 

38 uur/week gemiddeld met onbetaalde compensatiedagen 

(39 uur/week effectief met 6 onbetaalde compensatiedagen of 

40 uur/week effectief met 12 onbetaalde compensatiedagen) 



ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

39 uur/week effectief met 6 betaalde compensatiedagen per jaar 

ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

38 uur/week effectief zonder compensatiedagen 

38 uur/week gemiddeld met onbetaalde compensatiedagen 

(39 uur/week effectief met 6 onbetaalde compensatiedagen of 

40 uur/week effectief met 12 onbetaalde compensatiedagen) 



VERGOEDINGEN VOOR KOST EN HUISVESTING 

MOBILITEITSVERGOEDING 

SCHEIDINGSVERGOEDING 

(niet indexgebonden) 

TOESLAG NACHTARBEID 

Voor arbeid tussen 20 en 6 uur en de werken kunnen op geen ander ogenblik worden 

uitgevoerd en/of opgenomen in het lastenboek. 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

FORFAITAIRE PREMIE IN JULI 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (ECONOMISCHE REDENEN, SLECHT WEER OF 

TECHNISCHE STOORNIS) 

Per dag. 

TOESLAG VOOR WERKEN OP ZATERDAG 



Inwerkingtreding: 1 juli 2023

 

Niet voor ondernemingen die louter instaan voor het sorteren voor derden. 

38 UUR/WEEK 

SEIZOENS- EN GELEGENHEIDSWERK 

38 UUR/WEEK 

SEIZOENS- EN GELEGENHEIDSWERK 



ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 



FORFAITAIRE JAARPREMIE IN JULI 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (ECONOMISCHE WERKLOOSHEID) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (SLECHT WEER OF TECHNISCHE STOORNIS) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (OVERMACHT) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 

SCHAAL I 

vanaf het eerste jaar van indiensttreding 



SCHAAL II 

bedienden na 1 jaar dienst in dezelfde onderneming 



HANDELSVERTEGENWOORDIGERS 

Zie CAO 24.05.2023 

SCHAALLONEN JONGEREN 



SCHAALLONEN STUDENTEN 

GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN 

ONDER VOORBEHOUD VAN EEN NIEUWE CAO 

 

JAARPREMIE IN JUNI 

bedrag in 2023 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 



Inwerkingtreding: 1 juli 2023

 

38 UUR/WEEK 

Cat 4 : enkel in ondernemingen groter dan 50 werknemers die dit overeenkomen. 

SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSWERK 

 

ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 



FORFAITAIRE JAARPREMIE IN JULI 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (ECONOMISCHE WERKLOOSHEID) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (SLECHT WEER OF TECHNISCHE STOORNIS) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (OVERMACHT) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 



SCHAAL I 

vanaf het eerste jaar van indiensttreding 

SCHAAL II 



bedienden na 1 jaar dienst in dezelfde onderneming 

HANDELSVERTEGENWOORDIGERS 

Zie CAO 24.05.2023 

SCHAALLONEN JONGEREN 



SCHAALLONEN STUDENTEN 

GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN 

ONDER VOORBEHOUD VAN EEN NIEUWE CAO 

 

JAARPREMIE IN JUNI 

bedrag in 2023 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 



Inwerkingtreding: 1 januari 2023

 

38 UUR/WEEK 

(*) enkel in ondernemingen groter dan 50 werknemers die dit overeenkomen. 

Na 6 maanden gaan de werknemers van categorie 1 over naar categorie 2. 

SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL 

ANCIËNNITEITSTOESLAG 

Te berekenen op de schaallonen en de reële lonen. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 



FORFAITAIRE JAARPREMIE IN JULI 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (ECONOMISCHE WERKLOOSHEID) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (SLECHT WEER OF TECHNISCHE STOORNIS) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (OVERMACHT) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 


