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ism CLB vzw - Alken 



Inwerkingtreding: 1 april 2024

Arbeiders: Vlasteelt, hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep:

 

Niet voor de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep. 

38 UUR/WEEK 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel 

SEIZOENS- EN GELEGENHEIDSWERK 

ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

-Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

-Niet voor de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep. 



FORFAITAIRE PREMIE IN JULI 

-Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

-Niet voor de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep. 

BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING TEN LASTE VAN DE WERKGEVER 

-Niet voor de vlasteelt, de hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

39 UUR/WEEK 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel 



SEIZOENS- EN GELEGENHEIDSWERK 

BESTAANSZEKERHEID TEN LASTE VAN DE WERKGEVER 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk 

(stelsel van 6 dagen per week) 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 



 

38 uur/week 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Categorie 1 13,12 11,15 9,18 9,18 

Categorie 2 13,43 11,42 9,40 9,40 

Categorie 3 13,61 11,57 9,53 9,53 

Categorie 4 14,30 12,16 10,01 10,01 

Categorie 5 (*) 14,95 12,71 10,47 10,47 

(*) enkel in ondernemingen groter dan 50 werknemers die dit overeenkomen. 

Na maximum 18 maanden gaan de werknemers van categorie 1 over naar hogere categorie. 

 

Seizoen- en gelegenheidspersoneel 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Seizoen- en 

gelegenheidswerk 

13,12 11,15 9,18 9,18 



Anciënniteitstoeslag voor werknemers betaald aan het schaalloon 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 
  

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 

Anciënniteit 

in de 

onderneming 

Verhoging 
     

na 5 jaar 0,50% 13,19 13,50 13,68 14,37 15,02 

na 10 jaar 1,00% 13,25 13,56 13,75 14,44 15,10 

na 15 jaar 1,50% 13,32 13,63 13,81 14,51 15,17 

na 20 jaar 2,00% 13,38 13,70 13,88 14,59 15,25 

na 25 jaar 2,50% 13,45 13,77 13,95 14,66 15,32 

na 30 jaar 3,00% 13,51 13,83 14,02 14,73 15,40 

na 35 jaar 3,50% 13,58 13,90 14,09 14,80 15,47 

na 40 jaar 4,00% 13,64 13,97 14,15 14,87 15,55 

 

Nachtarbeid 

+15%  

Slechts in enkele grotere ondernemingen. 

Onderhoud werkkledij 

Per week 4,64 EUR 

Per dag 0,93 EUR 

 

Forfaitaire jaarpremie in juli 

70,06 EUR  

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

Tijdelijke werkloosheid (slecht weer of technische stoornis) 

3,00 EUR  

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Tijdelijke werkloosheid (overmacht) 

5,65 EUR  



Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Tijdelijke werkloosheid (economische werkloosheid) 

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

(onbeperkt aantal dagen) 3,00 EUR 

na 10 jaar anciënniteit in de onderneming (max. 40 dagen) 5,00 EUR 

Bestaanszekerheidsvergoeding bij arbeidsongeschiktheid 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 
 

per dag 

5 tot 10 jaren dienst in de sector 5,65 EUR 

10 tot 20 jaren dienst in de sector 7,91 EUR 

20 of meer jaren dienst in de sector 10,17 EUR 



 

38 uur/week 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Categorie 1 14,79 12,57 10,35 10,35 

Categorie 2 15,46 13,14 10,82 10,82 

Categorie 3 15,81 13,44 11,07 11,07 

Categorie 4 

(Minimaal) 

16,47 14,00 11,53 11,53 

Seizoen- en gelegenheidswerk 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Seizoen- en 

gelegenheidswerk 

14,79 12,57 10,35 10,35 

38 uur/week 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Categorie 1 14,65 12,45 10,26 10,26 

Categorie 2 15,33 13,03 10,73 10,73 

Categorie 3 15,74 13,38 11,02 11,02 

Categorie 4 

(Minimaal) 

16,37 13,91 11,46 11,46 

Seizoen- en gelegenheidswerk 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Seizoen- en 

gelegenheidswerk 

14,65 12,45 10,26 10,26 

 



Anciënniteitstoeslag voor werknemers betaald aan het schaalloon 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 
  

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

Anciënniteit 

in de 

onderneming 

Verhoging 
    

na 5 jaar 0,50% 14,86 15,54 15,89 16,55 

na 10 jaar 1,00% 14,94 15,61 15,97 16,63 

na 15 jaar 1,50% 15,01 15,69 16,05 16,72 

na 20 jaar 2,00% 15,09 15,77 16,13 16,80 

na 25 jaar 2,50% 15,16 15,85 16,21 16,88 

na 30 jaar 3,00% 15,23 15,92 16,28 16,96 

na 35 jaar 3,50% 15,31 16,00 16,36 17,05 

na 40 jaar 4,00% 15,38 16,08 16,44 17,13 

Anciënniteitstoeslag voor werknemers betaald aan het schaalloon 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 
  

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

Anciënniteit 

in de 

onderneming 

Verhoging 
    

na 5 jaar 0,50% 14,72 15,41 15,82 16,45 

na 10 jaar 1,00% 14,80 15,48 15,90 16,53 

na 15 jaar 1,50% 14,87 15,56 15,98 16,62 

na 20 jaar 2,00% 14,94 15,64 16,05 16,70 

na 25 jaar 2,50% 15,02 15,71 16,13 16,78 

na 30 jaar 3,00% 15,09 15,79 16,21 16,86 

na 35 jaar 3,50% 15,16 15,87 16,29 16,94 

na 40 jaar 4,00% 15,24 15,94 16,37 17,02 



Onderhoud werkkledij 

Per week 4,64 EUR 

Per dag 0,93 EUR 

 

Forfaitaire jaarpremie in juli 

70,06 EUR  

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

Tijdelijke werkloosheid (slecht weer of technische stoornis) 

3,00 EUR  

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

Tijdelijke werkloosheid (economische werkloosheid) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

(onbeperkt aantal dagen) 3,00 EUR 

na 10 jaar anciënniteit in de onderneming (max. 40 dagen) 5,00 EUR 

 

Tijdelijke werkloosheid (overmacht) 

5,65 EUR  

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

Bestaanszekerheidsvergoeding bij arbeidsongeschiktheid 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 
 

per dag 

5 tot 10 jaren dienst in de sector 5,65 EUR 

10 tot 20 jaren dienst in de sector 7,91 EUR 

20 of meer jaren dienst in de sector 10,17 EUR 

 



Inwerkingtreding: 1 januari 2024

 

39 UUR/WEEK EFFECTIEF MET 6 BETAALDE COMPENSATIEDAGEN PER JAAR 

38 UUR/WEEK EFFECTIEF ZONDER COMPENSATIEDAGEN 

38 uur/week gemiddeld met onbetaalde compensatiedagen 

(39 uur/week effectief met 6 onbetaalde compensatiedagen of 

40 uur/week effectief met 12 onbetaalde compensatiedagen) 



ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

39 uur/week effectief met 6 betaalde compensatiedagen per jaar 

ANCIËNNITEITSTOESLAG VOOR WERKNEMERS BETAALD AAN HET SCHAALLOON 

38 uur/week effectief zonder compensatiedagen 

38 uur/week gemiddeld met onbetaalde compensatiedagen 

(39 uur/week effectief met 6 onbetaalde compensatiedagen of 

40 uur/week effectief met 12 onbetaalde compensatiedagen) 



VERGOEDINGEN VOOR KOST EN HUISVESTING 

MOBILITEITSVERGOEDING 

SCHEIDINGSVERGOEDING 

(niet indexgebonden) 

ONDERHOUD WERKKLEDIJ 

FORFAITAIRE PREMIE IN JULI 

TIJDELIJKE WERKLOOSHEID (ECONOMISCHE REDENEN, SLECHT WEER OF 

TECHNISCHE STOORNIS) 

Per dag. 

Niet cumuleerbaar met de aanvullende vergoeding slecht weer ten laste van het Fonds. 

TOESLAG NACHTARBEID 

Voor arbeid tussen 20 en 6 uur waarbij de werken op geen ander ogenblik kunnen worden 

uitgevoerd of waarbij de werken zijn opgenomen in het lastenboek (in toepassing van de Wet 

nieuwe arbeidsregelingen). 

TOESLAG VOOR WERKEN OP ZATERDAG 

(in toepassing van de Wet nieuwe arbeidsregelingen) 



Niet voor ondernemingen die louter instaan voor het sorteren voor derden. 

38 uur/week 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Categorie 1 12,64 10,74 8,85 8,85 

Categorie 2 13,54 11,51 9,48 9,48 

Categorie 3 14,62 12,43 10,23 10,23 

Categorie 4 

(minimaal) 

15,26 12,97 10,68 10,68 

Seizoens- en gelegenheidswerk 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Seizoen- en 

gelegenheidswerk 

12,64 10,74 8,85 8,85 

38 uur/week 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Categorie 1 12,55 10,67 8,79 8,79 

Categorie 2 13,46 11,44 9,42 9,42 

Categorie 3 14,53 12,35 10,17 10,17 

Categorie 4 

(minimaal) 

15,16 12,89 10,61 10,61 

 



Seizoens- en gelegenheidswerk 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Seizoen- en 

gelegenheidswerk 

12,55 10,67 8,79 8,79 

Anciënniteitstoeslag voor werknemers betaald aan het schaalloon 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 
  

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

Anciënniteit 

in de 

onderneming 

Verhoging 
    

na 5 jaar 0,50% 12,70 13,61 14,69 15,34 

na 10 jaar 1,00% 12,77 13,68 14,77 15,41 

na 15 jaar 1,50% 12,83 13,74 14,84 15,49 

na 20 jaar 2,00% 12,89 13,81 14,91 15,57 

na 25 jaar 2,50% 12,96 13,88 14,99 15,64 

na 30 jaar 3,00% 13,02 13,95 15,06 15,72 

na 35 jaar 3,50% 13,08 14,01 15,13 15,79 

na 40 jaar 4,00% 13,15 14,08 15,20 15,87 

Anciënniteitstoeslag voor werknemers betaald aan het schaalloon 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 
  

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

Anciënniteit 

in de 

onderneming 

Verhoging 
    

na 5 jaar 0,50% 12,61 13,53 14,60 15,24 

na 10 jaar 1,00% 12,68 13,59 14,68 15,31 

na 15 jaar 1,50% 12,74 13,66 14,75 15,39 

na 20 jaar 2,00% 12,80 13,73 14,82 15,46 

na 25 jaar 2,50% 12,86 13,80 14,89 15,54 

na 30 jaar 3,00% 12,93 13,86 14,97 15,61 

na 35 jaar 3,50% 12,99 13,93 15,04 15,69 



na 40 jaar 4,00% 13,05 14,00 15,11 15,77 

Forfaitaire jaarpremie in juli 

70,06 EUR  

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Onderhoud werkkledij 

Per week 4,64 EUR 

Per dag 0,93 EUR 

 

Tijdelijke werkloosheid (economische werkloosheid) 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

(onbeperkt aantal dagen) 3,00 EUR 

na 10 jaar anciënniteit in de onderneming (max. 40 dagen) 5,00 EUR 

Tijdelijke werkloosheid (slecht weer of technische stoornis) 

3,00 EUR  

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Tijdelijke werkloosheid (overmacht) 

5,65 EUR  

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Bestaanszekerheidsvergoeding bij arbeidsongeschiktheid 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 
 

per dag 

5 tot 10 jaren dienst in de sector 5,65 EUR 

10 tot 20 jaren dienst in de sector 7,91 EUR 

20 of meer jaren dienst in de sector 10,17 EUR 



38 uur/week 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Categorie 1 12,20 10,37 8,54 8,54 

Categorie 2 12,85 10,92 9,00 9,00 

Categorie 3 13,46 11,44 9,42 9,42 

Categorie 4 

(Minimaal) 

14,10 11,99 9,87 9,87 

Cat 4 : enkel in ondernemingen groter dan 50 werknemers die dit overeenkomen. 

 

Seizoen- en gelegenheidswerk 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Seizoen- en 

gelegenheidswerk 

12,20 10,37 8,54 8,54 

Anciënniteitstoeslag voor werknemers betaald aan het schaalloon 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 
  

Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 

Anciënniteit 

in de 

onderneming 

Verhoging 
    

na 5 jaar 0,50% 12,26 12,91 13,53 14,17 



na 10 jaar 1,00% 12,32 12,98 13,59 14,24 

na 15 jaar 1,50% 12,38 13,04 13,66 14,31 

na 20 jaar 2,00% 12,44 13,11 13,73 14,38 

na 25 jaar 2,50% 12,51 13,17 13,80 14,45 

na 30 jaar 3,00% 12,57 13,24 13,86 14,52 

na 35 jaar 3,50% 12,63 13,30 13,93 14,59 

na 40 jaar 4,00% 12,69 13,36 14,00 14,66 

 

Forfaitaire jaarpremie in juli 

70,06 EUR  

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Onderhoud werkkledij 

Per week 4,64 EUR 

Per dag 0,93 EUR 

Tijdelijke werkloosheid (economische werkloosheid) 

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

(onbeperkt aantal dagen) 3,00 EUR 

na 10 jaar anciënniteit in de onderneming (max. 40 dagen) 5,00 EUR 

Tijdelijke werkloosheid (slecht weer of technische stoornis) 

3,00 EUR  

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Tijdelijke werkloosheid (overmacht) 

5,65 EUR  

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

 

 

 

 



Bestaanszekerheidsvergoeding bij arbeidsongeschiktheid 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 
 

per dag 

5 tot 10 jaren dienst in de sector 5,65 EUR 

10 tot 20 jaren dienst in de sector 7,91 EUR 

20 of meer jaren dienst in de sector 10,17 EUR 



38 uur/week 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Categorie 1 11,82 10,05 8,27 8,27 

Categorie 2 11,98 10,18 8,39 8,39 

Categorie 3 12,66 10,76 8,86 8,86 

Categorie 4 13,44 11,42 9,41 9,41 

Categorie 5 (*) 17,30 14,71 12,11 12,11 

(*) enkel in ondernemingen groter dan 50 werknemers die dit overeenkomen. 

Na 6 maanden gaan de werknemers van categorie 1 over naar categorie 2. 

 

Seizoen- en gelegenheidspersoneel 
 

18 jaar 17 jaar 16 jaar 15 jaar 

Seizoen- en 

gelegenheidswerk 

11,82 10,05 8,27 8,27 



Anciënniteitstoeslag 

Te berekenen op de schaallonen en de reële lonen. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 
  

Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4 Cat. 5 

Anciënniteit 

in de 

onderneming 

Verhoging 
    

na 5 jaar 0,50% 12,04 12,72 13,51 17,39 

na 10 jaar 1,00% 12,10 12,79 13,57 17,47 

na 15 jaar 1,50% 12,16 12,85 13,64 17,56 

na 20 jaar 2,00% 12,22 12,91 13,71 17,65 

na 25 jaar 2,50% 12,28 12,98 13,78 17,73 

na 30 jaar 3,00% 12,34 13,04 13,84 17,82 

na 35 jaar 3,50% 12,40 13,10 13,91 17,91 

na 40 jaar 4,00% 12,46 13,17 13,98 17,99 

 

Forfaitaire jaarpremie in juli 

70,06 EUR  

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

Onderhoud werkkledij 

Per week 4,64 EUR 

Per dag 0,93 EUR 

 

Tijdelijke werkloosheid (economische werkloosheid) 

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

(onbeperkt aantal dagen) 3,00 EUR 

na 10 jaar anciënniteit in de onderneming (max. 40 dagen) 5,00 EUR 

 

 

 



Tijdelijke werkloosheid (slecht weer of technische stoornis) 

3,00 EUR  

 

Per dag. 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

Tijdelijke werkloosheid (overmacht) 

5,65 EUR  

Per dag. 

 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

Bestaanszekerheidsvergoeding bij arbeidsongeschiktheid 

Niet voor seizoens- en gelegenheidspersoneel. 

 

Terugbetaling door het Fonds mogelijk. 
 

per dag 

5 tot 10 jaren dienst in de sector 5,65 EUR 

10 tot 20 jaren dienst in de sector 7,91 EUR 

20 of meer jaren dienst in de sector 10,17 EUR 


